
 

RAMOWY PROGRAM  
 AGENDA SPOTKANIA SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO  

 

tytuł spotkania::  ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO W PREORIENTACJI ZAWODOWEJ  
W PRZEDSZKOLACH I SZKOŁACH PODSTAWOWYCH W KLASACH 1-3, 4-6. 

 

miejsce: Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach, ul Reja 67 B, 16-400 Suwałki, sala 103 

data: 29 października 2024 numer spotkania:    SPOTKANIE 2 

subregion: □ białostocki BIA            □ bielski BIE               □ łomżyński LOM             suwalski SUW 

obszar* ZSU: □ 1                 2                □ 3                □ 4                □ 5                 □ 6                 □ 7                 □ 8     

Ramowy program spotkania 

godzina temat ekspert lub prelegent instytucja 

11.00 -11.15 Otwarcie spotkania. Bogumił Węcek 
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  

doradztwa zawodowego  

Tomasz Mróz 

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

    11.15– 11.45 
Dobre praktyki w zakresie 
zwiększania kompetencji dzieci. 
Prezentacja oferty edukacyjnej 
placówki. 

Monika Ciak 
Dwujęzyczne przedszkole firmowe 

Fabryk Mebli ,,Forte” S.A. 
,,Żółty Słonik” 

uczestnicy sieci 

11.45 – 12.15 
Dobre praktyki w zakresie 
zwiększania kompetencji dzieci. 
Prezentacja oferty edukacyjnej 
placówki. 

Agnieszka Kalinko 
Leśne przedszkole 

„Baza leśna Komitywa” 

uczestnicy sieci 

12.15 – 12.45 
Dobre praktyki w zakresie 
zwiększania kompetencji dzieci. 
Prezentacja oferty edukacyjnej 
placówki. 

Agnieszka Kunicka 
Niepubliczna Dwujęzyczna Szkoła 

Podstawowa Let's Talk  
w Suwałkach 

uczestnicy sieci 

12.45 – 13:00 przerwa kawowa  

13:00– 13.45 
Warsztaty: 
„Preorientacja zawodowa  
w przedszkolu – zasady organizacji”. 

 

Uczestnicy  

sieć doradztwa zawodowego  
w subregionie suwalskim 

uczestnicy sieci 

13:45 – 14:00 Rola doradztwa zawodowego 

wnioski i podsumowanie spotkania 

Bogumił Węcek 
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  

doradztwa zawodowego  

Tomasz Mróz 

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

 



 

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejętności ZSU do których nawiązuje spotkanie: [1]  Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, młodzieży 

i osób dorosłych; [2] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające; [3] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry uczące;         
[4]  Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Współpraca 
pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną [8] Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności.  

 

 

Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające w subregionie suwalskim 

 
 

PYTANIA - WARSZTATY 
WARSZTATY: 

 
1.1 Jak jest realizowane doradztwo zawodowe w przedszkolach i w szkołach podstawowych w klasach 1-6? 

   1.2 Jakie są potrzeby w zakresie doradztwa zawodowego? 

 

 


